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Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

Jako Grupa Kapitatowa PGE jestesmy jedng z najwiekszych firm w Polsce i prowadzimy naszg dziatalnos¢
zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem, a takze z zasadami uczciwego biznesu. Dziatamy etycznie
i odpowiedzialnie oraz tego samego oczekujemy od wszystkich naszych Pracownikéw oraz partnerow
biznesowych. Przestrzegamy zasad i wartosci ustanowionych w Grupie Kapitatlowej PGE. Jako Grupa
Kapitatowa PGE przyjmujemy odpowiedzialno$¢ za poszanowanie wszystkich uznanych, takze na arenie
miedzynarodowej, praw cziowieka. Niniejsza Polityka przyczynia sie réwniez do usprawniania dziatania
w organizacji procedury nalezytej starannosci w odniesieniu do praw cztowieka oraz praw pracowniczych.

Catoksztatt funkcjonowania organizacji, w tym takze kultura organizacyjna Grupy Kapitatowej PGE, oparty jest
na trzech najistotniejszych dla nas wartosciach: . Wartosci
te zostaty opisane w Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE, ktéry dotyka zagadnien i wytycza kierunki
postepowania m.in. z obszaru praw cziowieka. Kierujac sie nimi w codziennych dziataniach, realizujemy
wspodlnie okreslony cel, jakim jest prowadzenie w zielonej zmianie.
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Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE okresla kluczowe zasady dziatani, zachowan i regulacji
obowigzujacych w catej GK PGE w szerokim kontekscie praw czlowieka, w zwigzku z dziatalnoscig Grupy
Kapitatowej PGE.

Do znajomosci Polityki, a przede wszystkim do przestrzegania wskazanych w dokumencie zasad zobowigzany
jest kazdy dziatajacy na rzecz oraz w imieniu GK PGE. Zalezy nam na wspotpracy z podmiotami, ktére sq
$wiadome przestrzeganych przez nas zasad i wartosci oraz same wykonujg swojg prace na rzecz GK PGE
zgodnie z prawem i w sposéb etyczny.

Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE reguluje sposéb zgtaszania nieprawidiowosci w przypadku
tamania i nieprzestrzegania jej postanowien.

Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE jest realizowana w oparciu nie tylko o regulacje wewnetrzne,
ustawodawstwo krajowe, ale takze miedzynarodowe standardy i wytyczne, w szczegdlnosci w oparciu o:

¢ Konstytucje Rzeczypospolitej Polskiej
e Kodeks Pracy
e Powszechna Deklaracje Praw Czlowieka

¢ Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacq Podstawowych Zasad i Praw w Pracy
oraz dziatan uzupetniajacych i konwencje MOP objete deklaracjg

o Deklaracje Miedzynarodowej Organizacji Pracy w oparciu o kluczowe konwencje
Miedzynarodowej Organizacji Pracy

¢ Wytyczne ONZ dotyczace biznesu i praw cztowieka tj. dokument ramowy Organizacji Narodow
Zjednoczonych “Chroni¢, szanowac i naprawiac¢”

o Dziesie¢ Zasad United Nations Global Compact
¢ Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych

¢ Wytyczne OECD dotyczace nalezytej starannosci w zakresie odpowiedzialnych tancuchéw
dostaw mineratéw z obszarow dotknietych konfliktami i obszarow wysokiego ryzyka

¢ Karte Praw Dziecka w Biznesie

W przypadku rozbieznosci pomiedzy standardami wyznaczonymi przez normy prawa krajowego,
miedzynarodowego oraz standardami i wytycznymi przywotanymi powyzej, dajemy pierwszenstwo regulacjom
najpetniej zapewniajagcym ochrone praw cziowieka.

Niniejsza Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE jest zgodna z Politykg Korporacyjnego Zarzadzania
Ryzykiem w GK PGE oraz Procedurg Ogolng Korporacyjnego Zarzadzania Ryzykiem w GK PGE, zawierajacymi
zidentyfikowane czynniki ryzyka zwigzane z obszarem praw cztowieka w dziatalnosci Spétek GK PGE
i dziataniami mitygujacymi.

Polityka stanowi deklaracje najwyzszej kadry zarzadzajacej do promowania i przestrzegania praw cziowieka
w kazdym aspekcie dziatania Spotek GK PGE. Dzieki swiadomosci dotyczacej specyfiki branzy jaka jest
energetyka, stale doskonalimy sie i podwyzszamy nasze standardy. Polityke wspieraja obowigzujace w Grupie
Kapitatowej PGE i jej Spotkach regulacje wewnetrzne, wskazane w tresci niniejszego dokumentu.

Do najbardziej istotnych praw cztowieka w dziatalnosci Grupy Kapitatowej PGE naleza:
- bezpieczenstwo i zdrowie Pracownikdw,

- $rodowisko pracy oparte na szacunku i ochrona prywatnosci,

- rownos¢ szans w zatrudnieniu,
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- wolnos¢ zgromadzen, zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych,
- zapobieganie pracy dzieci i pracy przymusowej,
- dostep do czystego $rodowiska.

Niniejsza polityka moze podlega¢ aktualizacji, by w wyniku stale prowadzonego monitoringu i analizy wptywu
na prawa cztowieka w taricuchu wartosci, takze poprzez zaangazowanie interesariuszy GK PGE, identyfikowac

i dgzy¢ do zapewnienia petnej ochrony wszystkich praw cztowieka w zwigzku z dziatalnoscig GK PGE.
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Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

W GK PGE dbato$¢ o zdrowie i bezpieczenstwo Pracownikow jest zasadq nadrzedng i stanowi warunek
niezbedny dla zagwarantowania bezpiecznego i zdrowego $srodowiska pracy.

Prowadzimy naszg dziatalnos$¢ tak, aby zapewnic¢ wszystkim Pracownikom bezpieczne i higieniczne srodowisko
pracy. Rownoczesnie wymagamy, aby nasi Pracownicy przestrzegali norm i przepisow BHP obowigzujacych
w GK PGE i w prawie powszechnie obowigzujgcym. Realizujemy niniejsze dziatania poprzez ksztattowanie
kultury bezpieczenstwa oraz przez podejmowanie szeregu dziatan i inicjatyw majacych na celu zapobieganie

wypadkom, awariom i innym zdarzeniom zagrazajacym zyciu lub zdrowiu.

Zapewniamy wszystkim Pracownikom dostep do informacji dotyczacych warunkéw i wymagan bezpiecznego
wykonywania pracy. Pracownicy przechodza szkolenia adekwatne do zajmowanego stanowiska.
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Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

W GK PGE przestrzegamy wartosci, zasad i norm etycznych, ktére majg na celu m.in. budowanie atmosfery

szacunku i rownych szans.

Kodeks Etyki GK PGE okresla system wartosci i zasad, jakimi chcemy kierowaé sie w codziennej pracy
na kazdym stanowisku. Jest on potwierdzeniem deklaracji dziatania z zachowaniem najwyzszych standardow
i zawiera praktyczne wskazowki oraz sposoby realizacji podjetych przez nas zobowigzan.

W Kodeksie okreslono podstawowe wartosci etyczne oraz standardy GK PGE, ktérych przestrzegania oczekuje
sie od Pracownikéw, w tym od kadry zarzadzajacej. Nasze najwazniejsze zasady zwigzane sg z postawg wobec

firmy, Pracownikéw, prowadzonych dziatan biznesowych oraz utrzymywanych relacji zewnetrznych.

Zalezy nam na zachowaniu profesjonalnego i bezpiecznego $rodowiska pracy oraz zapewnieniu, ze kazdy
Pracownik jest traktowany sprawiedliwie i z nalezytym szacunkiem. Stosujemy zasade zerowej tolerancji dla
wszelkiego rodzaju dyskryminacji, molestowania, mobbingu i innych negatywnych zachowan. GK PGE doktada
wszelkich staran, aby zaden Pracownik nie stat sie obiektem fizycznego, seksualnego, psychologicznego lub

stownego molestowania, naduzycia lub zastraszenia w jakiejkolwiek formie.

W mys$l wartosci, jakimi kierujemy sie w naszej Grupie Kapitatowej:
, chcemy wzmacniac idee dialogu spotecznego oraz rozwigzywac trudne sytuacje, ktore
wystgpity lub wystapig. Podstawowqg formg rozwigzywania spordw oraz konfliktdw sa mediacje i inne

alternatywne formy rozwigzywania sporéw realizujgce zasady partnerstwa i odpowiedzialnosci.

Nie tolerujemy zadnych form dyskryminacji z wzgledu na pteé, wiek, rase, pochodzenie etniczne, narodowos¢,
religie, wyznanie, S$wiatopoglad, niepetnosprawno$¢, orientacje seksualng, stan zdrowia, przekonania
polityczne, stan cywilny badZ stowarzyszenia w organizacjach. Dotyczy to petnego przebiegu stosunku pracy,
miedzy innymi procesu rekrutacji i zatrudnienia, rozwigzania stosunku pracy oraz dostepu do awansow, premii,

szkolen oraz innych warunkdéw pracy.

Pracodawcy w GK PGE prowadzg ewidencje i rozliczenia czasu pracy Pracownikdow zgodnie z obowigzujacym
prawem i regulacjami wewnetrznymi, z jednoczesnym poszanowaniem prawa Pracownikow do wypoczynku,

nalezytego urlopu, zwolnien lekarskich, urlopéw rodzicielskich, etc.

Szanujemy prawo Pracownikéw do swobodnego wypowiadania sie oraz wolnosci pogladdéw i wypowiedzi,
a takze prawo do prywatnosci i dobrego imienia.

Rozwiniecie zasad i standardow w zakresie uwzgledniania réznorodnosci w kreowaniu s$rodowiska pracy
zawarte jest w naszej Polityce Réznorodnosci oraz Kodeksie etyki Grupy Kapitatowej PGE: ,Dbamy o przyjazne

warunki pracy” i ,Doskonalimy sie i jestesmy proaktywni, wykazujemy inicjatywe”.

Realizujemy prawo do wolnosci mysli, sumienia i wyznania, a takze prawo wolnosci opinii i wyrazania jej.
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Przestrzegamy zachowania réwnych szans w procesie rekrutacji i zatrudnienia, w szczegdlnosci w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolen

podnoszacych kwalifikacje zawodowe zgodnie z obowigzujacym prawem i regulacjami wewnetrznymi
W organizacji.

Wszystkie decyzje w obszarze zatrudnienia podejmujemy zgodnie z obowigzujgacymi w catej GK PGE zasadami
zatrudnienia. Stosujemy odpowiednie i niedyskryminujace kryteria zatrudniania, awansowania lub zwalniania
Pracownikdw. Wykorzystujemy w procesie rekrutacji wystandaryzowane narzedzia i korzystamy

z zaufanych systemoéw zarzadzania aplikacjami kandydatéw.

Kreujemy warunki pracy i wynagradzania, ktére wzmacniajg réwnos¢ szans. Zasady jasno komunikujemy
Pracownikom i dbamy o to, by byty zgodne z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa. Przestrzegamy

przepisow o ptacy minimalnej i kreujemy wynagrodzenia w sposob uczciwy.
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Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

GK PGE nie akceptuje pracy przymusowej, handlu ludzmi i zadnych form wspdtczesnego niewolnictwa.
Pracownicy maja prawo do zawierania i rozwigzywania stosunku pracy zgodnie ze swojg wolg. W GK PGE
zobowigzujemy sie dotozy¢é wszelkich staran, aby zaden cztowiek, ktérego praca jest zwigzana z naszg
dziatalnoscig (réwniez poprzez wykonywanie pracy u Partneréw Biznesowych na rzecz GK PGE) nie stat sie
ofiarg pracy przymusowej, w tym podjecia dziatan i zapewnienia niezbednych $rodkéw, ktére bedg dazyty do
wyeliminowania pracy przymusowej, wspoétczesnych form niewolnictwa i handlu ludzmi, a ktdére bedg
jednoczesnie zgodne z miedzynarodowymi postanowieniami dotyczacymi zwalczania zjawiska pracy
przymusowej oraz ochrony praw cziowieka. Dla osiggniecia powyzszego celu ksztattujemy kulture

organizacyjng wolng od przejawow grézb, zastraszenia, przemocy psychicznej i fizycznej.

W razie powziecia informacji o dziataniach sprzecznych z tym zobowigzaniem, zobowigzujemy sie do

bezzwlocznych dziatan wyjasniajacych, a w razie koniecznosci wdrozenia dziatan naprawczych.

GK PGE stanowczo sprzeciwia sie zatrudnianiu dzieci, tj. oséb, ktore w Swietle prawa ogdlnie obowigzujacego

nie osiggnety wieku umozliwiajgcego podjecie pracy.
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W GK PGE prowadzimy relacje spoteczne z przedstawicielami Pracownikéow i Organizacjami zwigzkowymi
zgodnie z przepisami prawa, obowigzujacymi aktami wewnetrznego zbiorowego prawa pracy oraz standardami
praw cztowieka - w tym prawa do wolnosci zgromadzen i zrzeszania sie, tworzenia zwigzkéw zawodowych

i przystepowania do zwigzkow zawodowych oraz ochrone ich praw.

Pracownicy chronieni sg przed aktami dyskryminacji dazacymi do naruszenia wolnosci zwigzkowej -
w GK PGE nie uzaleznia sie zatrudnienia Pracownika od przynaleznosci do zwigzku zawodowego, braku takiej

przynaleznosci oraz od warunku, ze nie przystapi do zwigzku zawodowego lub przestanie do niego nalezec.

Dialog spoteczny prowadzony jest z uwzglednieniem uwarunkowan spotecznych, ekonomicznych i prawnych.
W GK PGE Pracodawcy i Organizacje zwigzkowe wspoétdziatajg w zakresie podejmowania inicjatyw majacych
na celu budowanie $wiadomosci i odpowiedzialnosci biznesowej oraz identyfikacji Pracownikéw i Partnerow
Spotecznych z wartosciami GK PGE. GK PGE i Organizacje zwigzkowe prowadza dziatania zmierzajace

do zwiekszenia roli bezposredniej komunikacji z Pracownikami.
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Dostep do bezpiecznego, czystego, zdrowego i trwale dostepnego srodowiska jest niezbedny do petnego
korzystania z szerokiej gamy praw cztowieka, w tym prawa do zycia, zdrowia, zywnosci, wody i rozwoju.
Deklaracja $rodowiskowa Grupy Kapitatowej PGE zostata ujeta w Polityce Ochrony Srodowiska w Grupie
Kapitatowej PGE.

W GK PGE dziatamy w sposdb zréwnowazony. Dokonujac transformacji w kierunku nisko- i zeroemisyjnym,
realizujemy jg z szacunkiem dla Pracownikdw, Klientéw, Partnerow Biznesowych, spotecznosci lokalnych

i Srodowiska naturalnego.

Polityka $rodowiskowa GK PGE wynika ze $wiadomej troski o srodowisko naturalne, poniewaz chcemy by¢
firma przyjazna $rodowisku i promujaca zasade zréwnowazonego rozwoju. Dziatalno$¢ gospodarczay
prowadzimy zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i innymi wymaganiami, w tym z normami

dotyczacymi ochrony $rodowiska oraz wewnetrznymi regulacjami.

Zobowigzujemy sie do ciggtego doskonalenia dziatan na rzecz ochrony i poprawy stanu srodowiska oraz do
zapobiegania zanieczyszczeniom poprzez wdrazanie wysokich i ekonomicznie uzasadnionych standardéw

technologicznych.
Majac $wiadomos$¢ naszego oddziatywania srodowiskowego w kazdym aspekcie dziatalnosci GK PGE, w tym

rowniez w dziatalnosci biurowej, przyktadamy wage do tego, aby racjonalnie i w sposéb zréownowazony

korzystac¢ z zasobdw.

10



/-’ Polska Grupa
p GE Energe ryczrfa

Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

Deklarujemy, ze przestrzeganie praw cztowieka przez inne podmioty, z ktéorymi wspotpracujemy, jest istotnym

czynnikiem uwzglednianym przy nawigzywaniu wzajemnych relacji.

Poprzez przyjete przez nas procedury chcemy wspotpracowaé z podmiotami, ktére nie tylko sa $wiadome
przestrzeganych przez nas wartosci i zasad, ale takze rozumiejg je i same prowadzg swojg dziatalno$¢ zgodnie
z prawem i w sposdb etyczny. Dlatego powstat Kodeks Postepowania dla Partneréw Biznesowych - zawiera
on minimalne oczekiwania wobec Partnerdw Biznesowych GK PGE i jest dla nas wazny, poniewaz wszelkie
nieetyczne lub bezprawne dziatania tych podmiotéw mogg zaszkodzi¢ GK PGE. Kodeks zawiera réwniez nasze
oczekiwanie wzgledem Partnerdw Biznesowych do przestrzegania praw cztowieka, ktére Miedzynarodowa
Organizacja Pracy uznata za podstawowe prawa w pracy. Powstat w celu wspierania praktycznej realizacji
zasady ,Dbamy o relacje z Partnerami Biznesowymi", a w szczegdlnoséci w zakresie wspierania wyboru
do wspotpracy takich firm, ktore podzielajg nasze zaangazowanie na rzecz przestrzegania prawa i uczciwosci

w dziatalnosci biznesowej.

Uwazamy, ze to, kogo decydujemy sie wigczy¢ do naszego tancucha dostaw oraz jak dziatajg nasi partnerzy
i dostawcy m.in. w obszarze praw cztowieka , wptywa na naszg reputacje i dziatalno$¢. Przy wyborze nowego
kontrahenta lub podczas ponownej oceny dotychczasowego kontrahenta, upewniamy sie, ze rozumie on
przestrzegane przez nas zasady. Zwracamy baczng uwage na wszystko, co mogtoby naruszac nasze standardy.
Wybierajac i wspoétpracujac z dostawcami, postepujemy zgodnie z wewnetrznymi regulacjami, w szczegdlnosci
z Procedurg zakupowg GK PGE oraz Politykg Antykorupcyjng GK PGE i Procedurg Ogolng — Przeciwdziatanie
Korupcji w GK PGE. Dokonujemy odpowiedniej analizy, aby oceni¢, czy dostawca dziata zgodnie
Z prawem, czy posiada reputacje firmy etycznej i uczciwej. Unikamy takze potencjalnych badz rzeczywistych
konfliktow intereséow z dostawcami. Zwracamy rdéwniez uwage na problem naduzy¢ przy zatrudnianiu
podwykonawcéw i dostawcow oraz przy wyborze partnerdw biznesowych. Od swoich obecnych i przysztych
kontrahentéw oczekujemy postaw i dziatan zgodnych z Kodeksem Postepowania dla Partneréw Biznesowych
spotek Grupy Kapitatowej PGE. Kodeks ma na celu promowanie, rozwijanie i udoskonalanie odpowiedzialnych
praktyk biznesowych u naszych partneréw biznesowych i zapobieganie negatywnemu wptywowi na prawa

cztowieka w tancuchu wartosci.

GK PGE dazy w ten sposdb do zwiekszania swiadomosci partneréow biznesowych na temat przestrzegania praw
cztowieka w ich dziatalnosci. Posiadamy wypracowany standardowy zbiér postanowien (klauzul) umownych
z Partnerami Biznesowymi, dotyczacych wymogéw m.in. praw cziowieka, bezpieczenstwa pracy,
przeciwpozarowych, gospodarki odpadami, ochrony mienia oraz ochrony s$rodowiska, ktéry wiaczamy

do kazdej umowy.

W przypadku watpliwosci lub naruszen tych postanowien spoétka zobowigzuje sie podja¢ rozmowy w celu

wyjasnienia watpliwosci, lub dziatania naprawcze w celu zniwelowania lub usuniecia skutkow tych naruszen.
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GK PGE podejmuje dziatania w celu rownowazenia wptywu dziatalnosci biznesowej na spotecznosci lokalne,
szanujac ich prawa. Dlatego Grupa Kapitatowa PGE prowadzi projekty na rzecz wsparcia i rozwoju tych

spotecznosci zgodnie z Procedurg Ogodlng Zarzadzania Dziataniami w zakresie Zaangazowania Spotecznego
(CCI) w GK PGE.
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Polityka poszanowania praw cztowieka w GK PGE

Chcemy tworzy¢ miejsce pracy, w ktdrym docenia sie i szanuje otwartos¢ i szczero$¢ komunikacji miedzy

wszystkimi Pracownikami.

Dbamy o to, zeby zarédwno nasi Pracownicy, jak i kazda osoba zwigzana z organizacjq (Klient, Partner
Biznesowy, przedstawiciele spotecznosci lokalnych, Pracownicy zatrudnieni w podmiotach uczestniczacych
w tancuchu dostaw Iub inni zewnetrzni interesariusze itp.), w przypadku powziecia informaciji
o nieprawidtowosciach, mieli mozliwos¢ zgtoszenia w ramach funkcjonujacego systemu w GK PGE zaistniatych
zdarzen, w tym ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci lub naduzycia w dziataniach GK PGE. W ramach
wdrozonego systemu zarzadzania incydentami niezgodnosci GK PGE funkcjonuje kilka kanatow zgtaszania oraz
instytucja Sygnalisty. Chronimy tozsamos$¢ Sygnalistow i zapewniamy im wolno$¢ od negatywnych

konsekwencji uzasadnionego zgtoszenia.
W przypadku podejrzenia naruszenia prawa lub wartosci i zasad Grupy Kapitatowej PGE, mozna dokonac
zgtoszenia na kilka sposobdw np.: wypetniajac formularz online, wysytajac e-mail lub korespondencje pocztg

tradycyjna lub dzwonigc pod wyznaczony numer telefonu.

Realizujemy zasady wyrazone w Dyrektywie o ochronie sygnalistow.
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